MUNICiPIO DE LAGOA
Regulamento n.° 2/2012 de 29 de Fevereiro de 2012

Jodo Anténio Ferreira Ponte, Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em sua
reunido ordinaria realizada a 10 de fevereiro do corrente ano, e nos termos do preceituado no
artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, que se encontra a apreciagcéo publica,
pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, 2.2 série, a proposta de Regulamento Municipal do Banco Local de Voluntariado de
Lagoa.

Mais se faz saber que os interessados deverdao apresentar as suas reclamagodes,
observagbes ou sugestdes, por escrito, na Divisao de Administracdo Geral da Camara
Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao Presidente da Camara Municipal.

23 de fevereiro de 2012. - O Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Ferreira Ponte.
REGULAMENTO MUNICIPAL DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DE LAGOA

As bases do enquadramento juridico do voluntariado, bem como, os principios que enquadram
o trabalho de voluntario constam na Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, regulamentada pelo
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro, € ja alterado pelo Decreto-Lei n.° 176/2005 de 25 de
outubro.

O voluntariado define-se por um conjunto de agdes sociais e comunitarias. E levado a cabo
através de projetos, programas e outras formas de intervengcdo ao servigo de individuos,
familias e comunidades, desenvolvidas sem fins lucrativos, por entidades publicas ou privadas,
obedecendo ao principio da solidariedade social, participacdo, cooperagdo, gratuitidade,
responsabilidade, convergéncia e complementaridade.

Nos dias de hoje o trabalho voluntario assume um papel cada vez mais importante na nossa
sociedade. Este desenvolve o espirito civico e solidario de cada individuo que se disponibiliza a
ajudar os outros sem ser remunerado e uma oportunidade para dar resposta a algumas
necessidades do Concelho.

Deste modo, o Municipio de Lagoa, pretende criar o Banco Local de Voluntariado que sera
mais um instrumento de planeamento social e ter& como principais objetivos estimular a
populacéo para participagéo civica em projetos sociais, fomentar a solidariedade e o espirito de
entreajuda no combate aos problemas sociais e pretende ser uma forma de relagéao entre os
voluntarios e as entidades promotoras do voluntariado.

Neste contexto, e para efeito do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e no artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Lagoa — Agores propbe a
Assembleia Municipal a aprovac¢éo das regras de organizac¢ao e funcionamento do Banco Local
de Voluntariado presentes neste Regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Ambito e entidade promotora



1 — O Banco Local de Voluntariado de Lagoa tem como entidade enquadradora o Municipio de
Lagoa e pretende promover o encontro entre os voluntarios e as entidades promotoras de
voluntariado, sensibilizar os cidaddos e as instituicdes para o voluntariado, divulgar projetos,
iniciativas de voluntariado e receber as inscricbes de candidatos a voluntarios e das entidades
que pretendam admitir voluntarios.

2 — O funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Lagoa sera garantido em estrita
parceria entre os Servicos de Acdo Social do Municipio e os restantes parceiros sociais do
Concelho.

CAPITULO II
Voluntariado
Artigo 2.°
Entidades promotoras de voluntariado

1 — Segundo o artigo 4.° da Lei 71/98 de 3 de novembro e o artigo 2.° do Decreto-Lei 388/99
de 30 de setembro, sdo entidades promotoras de voluntariado as entidades publicas da
administracdo central, regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou
privado, legalmente constituidas, que reunam condigdes para integrar voluntarios e coordenar o
exercicio da sua atividade.

2 — Poderdo também ser entidades promotoras de voluntariado, outras organizagdes
socialmente reconhecidas que reunam condigées para integrar voluntarios e coordenar o
exercicio da sua atividade.

CAPITULO Il
Organizacgao e funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Lagoa
Artigo 3.°
Sede e atendimento ao publico

1 — O Banco Local de Voluntariado de Lagoa tera a sua sede no Edifico Pagos do Concelho,
no Largo D. Jodo lll, freguesia de Santa Cruz, do Concelho da Lagoa.

2 — Caberd ao Gabinete de Ac¢do Social do Municipio de Lagoa prestar todos os
esclarecimentos sobre o funcionamento do Banco Local de Voluntariado.
Artigo 4.°

Inscrigcoes dos voluntarios e das entidades promotoras do voluntariado

1 — Poderéo inscrever-se como voluntarias todas as pessoas que estejam interessadas em
assumir um compromisso responsavel.

2 — Os individuos menores de 18 anos também podem ser voluntarios, desde que
apresentem uma autorizagéo do seu encarregado de educacgéao.

3 — Poderao inscrever-se como entidades promotoras de voluntariado as instituicdes que
manifestem interesse em receber voluntarios.

4 — As inscrigbes de voluntarios e entidades promotoras de voluntariado poderao realizar -se
na Camara Municipal de Lagoa, nas Juntas de Freguesia do Concelho, nos Postos de



Atendimento de Santa Cruz e Remédios, no Posto de Turismo do Rosario e no Portal da
Autarquia.

5 — A inscricdo para o Banco Local de Voluntariado de Lagoa realiza -se através do
preenchimento de uma ficha de inscri¢do.

6 — O Banco de Voluntariado de Lagoa devera elaborar uma base de dados onde constem as
informacdes das fichas de inscricdo tanto das entidades promotoras como também dos
voluntarios que permita assim estabelecer uma correlagdo entre a vontade manifestada e as
necessidades dos varios parceiros deste Banco.

Artigo 5.°
Requisitos para a admissao de voluntarios

1 — Preenchimento de uma ficha de inscricdo com todos os dados de interesse para a
atividade de voluntariado;

2 — Submeter os voluntarios a uma entrevista de avaliagdo psicolégica, realizada por um
psicélogo que ira analisar as suas aptiddes para poder encaminha-los para a entidade
promotora que melhor se adequa ao seu perfil. Na entrevista devem ser confirmados os dados
constantes na ficha de inscricao e a entrevista sera comunicada ao candidato pela via mais
conveniente, mencionando a data, hora e local.

3 — O voluntario tera que assinar uma declaragdo de honra na qual se compromete a ser
assiduo e a cumprir um determinado horario.

Artigo 6.°
Integracao dos voluntarios nas entidades promotoras de voluntariado

1 — O Banco Local de Voluntariado de Lagoa encaminha os voluntarios para a entidade que
mais se adequa as aptidées do candidato.

2 — Sera realizada uma reunido onde estardo presentes o voluntario, um representante da
entidade promotora e um membro da equipa do Banco Local de Voluntariado de Lagoa. Nesta
devem ser esclarecidos os direitos e deveres das partes envolvidas, o trabalho a desenvolver,
os dias a executa-lo e o horario.

Artigo 7.°
Acompanhamento
1 — Durante a sessao de voluntariado, o voluntario devera ser acompanhado por um
representante da entidade promotora.
2 — Os elementos do Banco Local de Voluntariado de Lagoa deverdo fazer o

acompanhamento e monitorizacdo de todos os programas de voluntariado e ainda
supervisionar o processo de acolhimento e integracéo do voluntario na entidade.

CAPITULO IV

Relacao entre o Banco Local de Voluntariado, as entidades promotoras e os
voluntarios

Artigo 8.°

Sensibilizagao



Antes dos voluntarios iniciarem a sua da atividade, na reunido prevista no n.° 2 do artigo 6.° do
presente Regulamento, deverdo ser esclarecidas as seguintes questdes:

* Programa de voluntariado para cada voluntario;

» Formacgao geral e especifica a que os voluntarios serao sujeitos (a formagao geral cabe ao
Banco Local de Voluntariado de Lagoa, sendo que a formagao especifica deve ser
assegurada pela entidade promotora de voluntariado);

* A atribuicao do cartao de identificagdo do voluntario;

* A atribuicdo de um certificado do trabalho voluntario (aquando da cessagéao da atividade ou
quando solicitado pelo interessado).

Artigo 9.°
Direitos e deveres das entidades promotoras de voluntariado
1 — Deveres das entidades promotoras de voluntariado:

a) Designar um responsavel para efetuar o enquadramento e acompanhamento do
voluntario no decurso da atividade a desenvolver;

b) Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas
partes, que defina a natureza, duracdo e periodicidade da atividade voluntaria a
desenvolver;

c) Verificar a correta utiizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao dispor do voluntario;

d) Garantir a formacao especifica para os voluntarios;

2 — A entidade promotora de voluntariado reserva-se o direito de ndo aceitar o voluntario
encaminhado pelo Banco Local de Voluntariado de Lagoa, sempre que considere que o mesmo
ndo se adequa ao projeto a desenvolver, devendo dar conta desta decisdo ao Banco de
Voluntariado de Lagoa.

3 — Ao Banco Local de Voluntariado de Lagoa cabe a suspensao da colaboragao do voluntario
no caso do incumprimento grave do programa de voluntariado.

Artigo 10.°

Direitos e deveres dos voluntarios segundo o artigo 7.° da Lei n.° 71/98, de 3 de
novembro

O voluntario devera estar consciente que assume um compromisso para com o Banco Local
de Voluntariado de Lagoa, com a entidade promotora na qual vai ser admitido e para com as
pessoas a que se dispde a ajudar devendo assim agir de forma responsavel.

1 — Direitos do voluntario:

a) Ter acesso a programas de formagdo inicial e continua, tendo em vista o
aperfeicoamento do seu trabalho voluntario;

b) Dispor de um cartao de identificagao de voluntario;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro social voluntario, a cargo do Municipio de Lagoa
(previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei 388/99 e no n.° 1 do artigo 7.° da Lei 71/98, de 3 de
novembro).



d) Ter condi¢des de higiene e seguranca no local onde ira exercer o seu trabalho voluntario;

e) Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado, que regule as
suas relagbes mutuas e o conteudo, natureza e duragédo do trabalho voluntario que vai
realizar;

f) Participar em todas as decisbes da organizagao promotora que dizem respeito ao seu
trabalho voluntario;

g) Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificagdo feita pela entidade
promotora.

h) Receber as indemnizagdes e subsidios, em caso de morte, invalidez permanente e de
incapacidade temporaria.

2 — Deveres do voluntario:
a) Obedecer as normas reguladoras do funcionamento da entidade na qual esta inserido;
b) Ser solidario;
c¢) Participar nos programas de formagéao;

d) Utilizar de forma cuidada os recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
disponibilizados pela entidade promotora do voluntariado;

e) Colaborar com os profissionais da organizagao promotora, respeitando as suas opc¢des
e seguindo as suas orienta¢cdes técnicas;

f) Nao assumir o papel de representante da organizagéo promotora sem o conhecimento e
prévia autorizacao desta;

g) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa
acordado com a entidade promotora;

h) Utilizar devidamente a identificagcdo como voluntario;
i) Respeitar a vida privada daqueles a que se dispde a ajudar;

J) Informar o Municipio de Lagoa, com brevidade, sempre que pretenda interromper ou
cessar o trabalho voluntario;

/) Ser assiduo e pontual, devendo justificar as faltas.
Artigo 11.°

Cartao de identificacdao do voluntario

Os voluntarios deverao receber um cartdo de identificacdo, a emitir pelo Banco Local de
Voluntariado de Lagoa onde deve constar:

* A identificagcdo do voluntario;
* A identificacdo da entidade promotora;
* A identificacdo da entidade que emite o cartao;
* A drea de atividade;
» Data de emissdo e validade do cartéo.
Artigo 13.°



Seguro

O voluntario beneficia do seguro previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 389/ 99, de 30 de
setembro.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais
Artigo 14.°

O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado para justificar o nao
cumprimento das suas disposicoes.

Artigo 15.°
Alteragoes

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, € nos termos legais, as alteracdes
consideradas indispensaveis.

Artigo 16.°

Omissoes

Todos os casos omissos do presente regulamento serdo analisados, decididos e supridos por
deliberagdo da Camara Municipal de Lagoa.



